
❒㈱麻生 飯塚病院 経営管理部の研究内容と実績 

 

『飯塚病院 経営管理部の研究内容と業績』を３つの研究テーマに分

けて報告致します。 

 

1. 経営管理 

2. 労務管理 

3. 医療後方支援 

 

1.経営管理 

【著書】 

1)岩佐 紀輝 

経営専門部門の確立が、イノベーションの原動力に！,医療経営白書 2012  

病医院大転換期における医療“経営”イノベーション,ｐ77-92,2012-10 

【総説】 

2)浦川 一輝 

入 院 限 界 利 益 拡 大 に 向 け て の 一 考 察 ,JHAC(1344-2147)14 巻 2 号 , 

P47-53(2009.09) 

3)浦川 一輝 

入院限界利益拡大に向けての一考察,日本病院会雑誌(0385-9363)56 巻 4

号,P400-406(2009.04) 

 

2.労務管理 

【総説】 

1)都留 和宏 

有資格者の専門性を生かし、医師・看護師の負担軽減を図る 新しい部門

「 ER-Aide」の設立とその効果,医療アドミニストレーター 4 巻 29 号 , 

P12-18(2012.08) 

  2)塚本 真奈美 

【看護職員を支えるメンタルヘルス対策と対応】 飯塚病院におけるメンタル対

策と活動 きめ細かい対応と職場復帰支援の実際, 師長主任業務実践17巻355

号,P25-32(2012.02) 

 



3.医療後方支援 

【総説】 

1)萱嶋 誠, 田中 二郎 

医療羅針盤 私の提言(第 78 回) 地域住民との深いコミュニケーションを築

くため、積極的な活動を推し進めていく ,新医療 (0910-7991)41 巻 7

号 ,Page18-21(2014.07)  

2)萱嶋 誠  

ホームページによる病院での広報活動の効果 ホームページ広報の意義と実践 

事例(3),新医療(0910-7991)40巻 3号,P142-145(2013.03) 

3)萱嶋 誠 

【地域医療を支える住民の活動】 地域医療サポーター"制度 飯塚病院",病院

(0385-2377)70巻 9号, P685-687(2011.09) 

4)萱嶋 誠 

HOSPITAL PUBLIC RELATIONS(第 3 回) 住民と共に地域医療を支える「地域医療

サポーター制度」,医療アドミニストレーター2巻 18号,P57-61(2011.09) 

 

以上 

 


